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Треугольник Карпмана – путь 

к иллюзии счастья 

Мария 

Величко 

Из диалога двух подруг: 

— Я всегда нахожу выход из самых сложных жизненных 

ситуаций… 

— Это же замечательно! 

— Да, но меня беспокоит, как я нахожу туда вход? 

Практически каждый в своей жизни бывал в таком 

треугольнике, даже не подозревая об этом. Причем часто 

именно этот роковой треугольник становится причиной 

развала крепкой семьи, потери любимой работы или теплых 

дружеских отношений.  Как выйти из него, большинство людей 

не знают и, страдая, находятся в нем годами.  

Давайте разберемся, что это за злополучный треугольник и что 

нужно делать, если Вы обнаружили себя в одной из таких 

драматических ролей? 

Впервые модель подобных взаимоотношений описал Стивен 

Карпман, развивая идеи Эрика Берна, отсюда и название 

треугольника. 

Выделяют три классические роли: Жертва, Спаситель и Преследователь. 

Если Вы попали в такой треугольник, то автоматически принимаете наиболее знакомую привычную роль. 

Обычно, мы перенимаем эту роль у кого-то из членов нашей семьи, но, время от времени, все участники 

обмениваются ролями, иногда много раз за день. 

Примеры из «треугольной» жизни 

Пример 1 

Жена (Жертва) страдает от агрессивных выходок мужа-

алкоголика (Преследователь) и ищет спасения у врачей, 

которые обещают мужа от алкоголизма вылечить (Спасители).  

На следующий день муж «просыхает» и, испытывая чувство 

вины за вчерашние пьяные выходки, становится Жертвой жены 

(Преследователя), которая всячески обвиняет и ругает его за 

вчерашнее поведение. В результате муж ищет утешения в 

очередной бутылке.  Алкоголь в данном случае выступает в 

роли Спасителя. 

Далее жена, выступая в роли Преследователя, начинает обвинять врача (Жертву) потому что муж опять 

запил, и ищет другого Спасителя – другого врача. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Если жену спросить, почему бы не бросить этого алкоголика, она тут же начнет примерять роль Спасителя, 

утверждая, что муж без нее пропадет, что она его в конце концов вылечит, и они будут жить счастливо. Она 

ощущает свою значимость Спасителя, возвышается над Жертвой (мужем) и наполняет свою душу скрытым 

сильнейшим удовольствием от ярких эмоций.   

У мужа всегда наготове отговорка о несправедливости жизни: «Ну как не пить, если на работе достали, жена 

постоянно пилит, дети не слушаются…», этим он маскирует свою беспомощность и несостоятельность, 

лелея в то же время чувство превосходства над женой: «Плевал я на нее, когда хочу тогда и пью», - с 

гордостью говорит он своим собутыльникам, читая восхищение на их лицах. 

Роли в таком сценарии могут десятилетиями сменяться по кругу. На предложение изменить ситуацию, 

можно получить стереотипный ответ: «А как же по-другому?» 

 

Пример 2 

Жертва-муж не работает и «сидит на шее» у своей работающей жены-

Спасителя. Мужчина постоянно уверяет, что нет подходящей работы: то 

график не подходит, то ездить далеко, то зарплата маленькая, но 

обещает, что вот-вот работу найдет, просто сейчас не везет. В данной 

ситуации, Преследователем является работа. 

Свекровь изводит невестку своими придирками, на 

что последняя жалуется мужу. Муж начинает 

выяснять отношения с матерью и доводит ее до слез. 

Страсти накаляются, жена встает на сторону 

свекрови и обвиняет мужа в неблагодарности, 

неуважительном отношении к своей матери. Муж 

оскорбляется и обвиняет теперь жену. 

Пример 3 

Девушка, в роли Жертвы жалуется, что парень, которого она любит, ей 

изменяет и ищет утешения у подруги-Спасителя.  Подруга советует ей 

расстаться с парнем. Девушка, будучи не в состоянии принять 

самостоятельного решения, взять на себя ответственность, следует ее 

рекомендациям. Спустя некоторое время, девушка понимает, что не 

может жить без этого парня и готова его простить, но «поезд  ушел», у 

него уже другая. Теперь девушка превращается в Преследователя, а 

подруга в Жертву, до тех пор, пока не появится новый парень — 

Спаситель. 

 

Пример 4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Это очень выгодно! Каждый получает сильные эмоции, чувство незаменимости, право не решать свои 

проблемы, а обвинять в них других. 

Например, Преследователь наполняет жизнь Жертвы смыслом, а Спасатель оценит ее подвиг вечно 

страдающей и несправедливо обиженной. Жертва чувствует себя беззащитной, неумелой, ищет, кто бы 

мог утешить ее, позаботиться о ней или принять за нее решение. Отдает всю себя, внешне ничего не 

требуя взамен, но в глубине души ожидая признания своих стараний («когда-нибудь они поймут!»). 

Спасателю нужна Жертва, чтобы лишний раз ощутить свою ценность, значимость, быть всегда «на 

высоте». Спасатель часто старается быть незаменимым чтобы избежать одиночества. 

Преследователь, проецирует на Жертву свою беспомощность, делает ее виновником своих проблем. 

Нападение, по его мнению, лучший способ справиться с разочарованием, болью и чувством вины. 

Если каждый получает «выгоду» от своего положения, зачем что-то менять? 

Что нужно сделать в первую очередь,  

если вы обнаружили себя в яме?  

Перестать копать! 

 

Выход, конечно, есть! Но вот выйти бывает не так просто. 

Прежде всего, осознайте свое нахождение в треугольнике, «любимую» роль и определите свою «выгоду». 

Постарайтесь увидеть и изменить шаблоны, по которым Вы привыкли жить. Попробуйте менять 

восприятие происходящего, рассматривая ситуацию с разных точек зрения. Временно, но все-таки 

придется выйти из зоны комфорта. 

Самое главное – выйти из роли Жертвы и отслеживать, чтобы снова ею не стать, эта роль самая 

губительная. В определенные моменты, каждый участник «треугольной игры» становится Жертвой.  

Если самостоятельно справиться с треугольником не получается – обратитесь к специалистам. 

Зачем мы играем в «треугольные» игры? 

Есть ли выход из треугольника? 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шесть полезных вопросов 

Олег 

Матвеев В свое время, когда я был молод, но уже 

женат, мои родители спрашивали меня, 

почему мы с женой не заводим детей.  

Когда я над этим вопросом задумался, я понял одну простую вещь. Допустим, 

у меня будет ребенок, и у него, в какой-то момент, возникнут вопросы, 

касающиеся конкретных аспектов выживания в этой вселенной. Естественно, 

он начнет мне эти вопросы задавать, а у меня не будет ответов, потому что я 

сам пока еще с этими вопросами не очень разобрался.  

 Мне казалось, что в этом случае ребенок вполне закономерно предъявит мне претензии, он скажет, а зачем 

ты тогда меня родил на белый свет, если сам еще не разобрался, как это все работает? 

Позже, когда я эту тему прояснил, я понял, что, на самом деле, каких-то готовых ответов крайне мало, но 

существует технология ясного мышления, в частности, техники задавания себе правильных вопросов, 

которые помогают многое понять в этом мире. Если научиться себе эти вопросы задавать, то можно многого 

достичь в жизни. Когда я это понял, то решил, что, в принципе, готов уже взять на себя ответственность за 

появление на белом свете нового существа, потому что я, по крайней мере, знаю, как научить его задавать 

себе вопросы.  

Например, я считаю, что ценность любых учебных материалов можно повысить в сотни раз, если задавать 

себе шесть вопросов, которые мы рассмотрим в этой статье. 

 

Когда вы слушаете или читаете учебные материалы, в которых приводятся примеры из жизни, очень 

полезно попытаться представить себя в описываемой ситуации. Если вы разовьете у себя такой навык, то 

сможете, в частности, представлять себя в положении людей, у которых всё хорошо и, возможно, тогда вы 

осознаете какие-то важным моменты, нюансы, которые дадут возможность приблизиться к желаемой 

картине. 

Вопросы, которые необходимо себе задавать, когда вы 

обучаетесь у кого-либо (в том числе и у меня). Элементы 

технологии Ясного мышления. 

Вопрос 2. На что это похоже в моей жизни? 

Нужно помнить о том, что информация, которую вы получаете при обучении, должна как-то привязываться 

к вашей жизни. Если такой привязки совсем нет, то как вы сможете применить полученные знания? 

Вопрос 1. Могу ли я представить себя в такой ситуации? 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вопрос 3. Как это соотносится с МОИМ опытом? 

Если ваш личный опыт говорит, что данные, которые вам предлагают, не соответствуют действительности, 

то возникает большой вопрос, то ли вы изучаете, что вам необходимо на данный момент? 

Вопрос 4. Как это можно применить в МОЕЙ жизни? 

Зачем вам нужны знания, которые вы никак не сможете применить? Не является ли такое обучение пустой 

тратой времени и прочих ресурсов? 

Вопрос 5. Для чего это можно использовать? 

Есть ли в вашей жизни цель, достижению которой будет способствовать применение полученных знаний?  

Вопрос 6. Какая тут выгода для меня? 

Наши люди обычно с подозрением относятся к этому вопросу, но, тем не менее, если я не получу никакой 

выгоды от новой информации, так ли уж она мне необходима? 

Эти вопросы могут быть, с одной стороны, защитой от "впаривания" 

ненужной вам информации, с другой стороны — помогут вам лучше 

разобраться в полезных данных. Советую выписать эти вопросы на 

отдельный лист или в файл и, при необходимости, применять их ко 

всему, что вы будете изучать. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кем я не являюсь 

В наше время в рунете есть много людей, которые 

называют себя коучами и психологами. Я не психолог. 

Да, я не психолог в классическом понимании этого термина.  

Вот определения из толкового словаря русского языка: "Психолог - специалист по психологии. 

Психология - наука, изучающая процессы и закономерности психической деятельности". Стало 

понятно, что делает психолог? Нет? Странно...  

Конечно, каждый вкладывает свой смысл в эти слова, и у каждого в голове есть образ психолога и то, 

что делает психолог. Вот прямо сейчас ответьте себе: кто такой психолог и что он делает? 

 

Татьяна  

Роф 

Я свою душу знаю не до конца. Как я могу знать чужую? 

Нет, я не знаю вашу душу, и даже прожив с человеком 

много лет, я могу не знать его душу. 

Я не знаю от чего у вас возникает та или иная эмоция. Нет 

знака равенства между ситуацией и эмоцией, или между 

словом и эмоцией. Даже название эмоции одно, а чувствует 

каждый свое. 

 

Психолог дает 

советы, как 

поступить в той или 

иной ситуации 

Психолог знает от 

чего возникает та 

или иная эмоция 

 

Я не даю советов. Я не знаю как будет лучше для вас. Только 

вы сами можете знать ответ на вопрос, который вас волнует. 

 

Я не занимаюсь психоанализом и толкованием ваших снов. 

Человечество не стоит на месте и уже давно есть более 

действенные методики. Можно сравнить с телефоном – сто лет 

назад, чтобы созвониться с человеком, нужно было позвонить на 

коммутатор и попросить телефонистку соединить с нужным 

номером. В наше время почти у всех в руках смартфоны, которые 

чего только не умеют, ну вы сами в курсе, что может ваш 

смартфон. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Я делаю человека более способным. 

У каждого свои способности. Один может построить дом, и этого человека называют способным 

построить дом. А другой может построить империю. Разные способности, разные масштабы.  

И у каждого свои препятствия на пути осуществления своих замыслов. 

Например, человек решил бросить курить. Самостоятельно не смог. Вот я помогаю воплотить в 

реальность эту задумку: бросить курить. 

Вот это высказывание меня выстегивает больше всего. 

Когда мне так говорят, я так и представляю, как один 

человек (психолог) вскрывает черепную коробку другому 

(пациент), достает мозги и начинает их мыть в тазу. Не 

привлекает? 

Я не копаюсь в чужих мозгах, впрочем, в своих тоже не 

копаюсь. 

 

Я не знаю таких хитрых вопросов, и мне не нужны ваши грехи. 

Примечание редактора. О способностях можно прочитать в книге Олега Матвеева «Матрица 

способностей». 

Так что же делаю я? 

http://store.omlinemegaom.ru/ru/oleg-matveev/317-matrica-sposobnostej.html
http://store.omlinemegaom.ru/ru/oleg-matveev/317-matrica-sposobnostej.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О ключевом навыке 

Вы проходили тренинг по фокусированию или 

дистанционный курс «Ключевой навык 

самосовершенствования»? Я проходил. Алексей 

Степченков 

Я обучался фокусированию и, проверьте, мне казалось, что я 

узнал всё, что только можно и полностью освоил этот навык.  

Но вот передо мной готовая, тщательно отредактированная и 

выверенная новая книга Олега Матвеева «Ключевой навык 

самосовершенствования». И она оказалась полна новых 

открытий и озарений! 

Ведь как проходит тренинг у Олега? Олег дает новый материал, 

тут же отвечает на вопросы участников, часто перескакивает с 

мысли на мысль. Только если ты сам с такой же скоростью 

принимаешь участие в тренинге, задаешь вопросы и 

схватываешь всё на лету, у тебя появится полное целостное 

понимание всего материала. Если же просто смотришь 

видеозаписи, то разобраться становится куда сложнее. 

К тому же с тех пор, когда я проходил курс, прошло уже много времени. А в последнее время Олег о 

фокусировании рассказывает достаточно кратко. 

А тут в книге вся информация собрана в единое целое и снабжена иллюстрациями. Легко перечитать, 

повторить, найти то, что нужно и даже снова потренироваться! 

Есть целостное изложение теории Триединого ума и даже практика медитации по триединому уму. 

Полностью, подробно расписано фокусирование от Юджина Джендлина, со всеми необходимыми 

упражнениями. Да вот же, выполните это упражнение, чтобы ощутить суть фокусирования, чтобы понять 

насколько важную роль оно занимает в нашей повседневной жизни, пусть мы и не придаём значения этому 

навыку. 

Сядьте поудобнее, так чтобы вас ничего не отвлекало. Закройте глаза. Почувствуйте 

пространство вокруг себя. Почувствуйте в этом пространстве себя, почувствуйте в этом 

пространстве своё физическое тело. Мы немного поработаем с воображением. Представьте 

себе, что вы находитесь в зале аэропорта. Там есть стойки, люди, высоко вверху видна крыша. 

И когда у вас проявится этот образ, направьте внимание на своё внутреннее пространство. Что 

за специфическое состояние у вас возникает, которое обозначает, что вы в аэропорту? Можете 

ли вы его как-то назвать? И вот тут выясняется, что на самом деле никакого названия для этого 

чувства нет. Это чувство называется «я нахожусь в аэропорту». Оно уникальное и абсолютно 

не похоже ни на что другое. В завершении упражнения сделайте вдох и на выдохе отпустите 

чувство аэропорта. 

http://store.omlinemegaom.ru/ru/oleg-matveev/467-klyuchevoj-navyk-samosovershenstvovaniya.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Чувство ситуации» - на котором мы фокусируемся, это не эмоция, не ощущение в теле, не просто 

картинка, а некое целостное переживание. Причем, ситуация не всегда может быть такой объективной, 

как нахождение в аэропорту. Бывает, попадаешь в какие-то неприятности, а палеокортекс (подсознание) 

тоже пытается сообщить что-то по поводу этой ситуации. Как правило, люди не обращают на это 

внимание, или обращают, но не могут извлечь ничего полезного. А мы как раз учимся извлекать 

полезное и находить для себя ощущаемый смысл для любой ситуации. 

И для этого в книге специальная часть посвящена подробно и наглядно разобранной по шагам методике 

от Олега Матвеева.  

И, конечно же, в книге собраны все ссылки на материалы по фокусированию и все инструкции, что тоже 

удобно.  

 

Эта книга уже есть в магазине. 

http://store.omlinemegaom.ru/ru/oleg-matveev/467-klyuchevoj-navyk-samosovershenstvovaniya.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ошибки начинающих коучей 

Ошибка №1. Непроясненные или 

отсутствующие условия работы Софья 

Палюхина 

В этой серии статей я хочу рассказать о том, какие типичные ошибки совершают начинающие 

коучи/психологи/процессоры в начале своей деятельности. Я сама работаю в этой сфере уже более 5 лет и 

за это время мне довелось столкнуться с большим количеством сложных (и не очень) ситуаций при работе 

с клиентами. Это каждый раз побуждало меня пересматривать свое поведение и отношение к себе, своим 

возможностям и своей деятельности, а также перелопачивать свои принципы и правила, которыми я 

руководствовалась, доводя их до приемлемых формулировок. В итоге я составила топ ошибок, работа над 

которыми принесла мне наибольшую пользу и теперь хочу поделиться этим с вами, дав конкретные 

рекомендации о том, как их предотвратить. Сегодня я расскажу об одной из основных ошибок, которую 

совершают начинающие коучи и психологи – недоработанные, неясные или вообще отсутствующие 

условия, на которых специалист готов вступать во взаимодействие с клиентом и оказывать ему свои 

услуги. 

Серия статей 

Среди начинающих коучей многие, гонимые свежими 
впечатлениями и энтузиазмом, сразу стремятся осчастливить 
страждущих и причинить добро всем, до кого дотянутся конечности. 
Это прекрасная инициатива, но обычно она заканчивается прямым 
столкновением с грубыми отказами, неблагодарными клиентами и 
нереализованными ожиданиями. Вследствие этого очень быстро 
энтузиазм сходит на нет, вера в свои способности улетучивается, 
негативные впечатления копятся и постепенно наступает 
разочарование, выгорание, а тонкий внутренний голосок начинает 
тихо нашептывать: «Быть может это вообще не мое?» 
 

Но всего этого можно избежать или хотя бы значительно снизить неприятные 
последствия, если изначально скорректировать свои ожидания в сторону более 
реалистичных, а также прояснить условия, на которых вы готовы «расплескивать» 
свой энтузиазм на нуждающихся. К сожалению, многие не придают этому должного 
значения. Я не раз наблюдала своих коллег, у которых условия либо вообще 
отсутствовали (присутствовала только цена), либо они формально существовали в 
виде скопированного у гуру документа, но не были осмыслены, ясны и 
ориентированы на потребности самого специалиста, оказывающего услугу. В то 
время, как это важный этап в начале любой деятельности. 
 
Далее я расскажу, что я имею в виду под условиями работы, зачем они нужны, 
почему так важны и как правильно их составить, чтобы они стали вашей твердой 
опорой и помогали легко выходить из сложных, неоднозначных ситуаций при 
работе с клиентами. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Условия работы – что это и зачем? 

Условия работы – это набор правил, на основании которых вы готовы 

вступать во взаимодействие с клиентом и добровольно предоставить 

свои ресурсы (время, знания, опыт, какие-либо материалы и т.д.).  

По сути, условия содержат в себе описание ответственности (сферы 

контроля) каждой из сторон, вступающих во взаимодействие, а также 

способы улаживания различных ситуаций, которые могут возникнуть 

при этом взаимодействии (например, необходимость возврата денег, 

отказ от работы, случаи опоздания на сессии и т.д.). 

Когда речь идет об условиях, многие специалисты останавливаются на этапе обозначения цены за свои 
услуги. Но сфера психологических услуг требует, скорее, правил подобных условиям гарантийного 
обслуживания на бытовую технику. Ведь вы предоставляете не какую-то материальную вещь и 
соответственно позитивные результаты вашей деятельности во многом зависят от того, насколько клиенты 
готов вкладывать ресурсы и усилия в достижение желаемого результата, как будет пользоваться 
полученными знаниями и озарениями, собирается ли реализовывать свои намерения в конкретных 
действиях. Поэтому условия описывают не только цену на ваши услуги, но и сам процесс взаимодействия – 
как, при каких обстоятельствах и при каком разделении ответственности возможна наиболее 
эффективная совместная работа. 

Другими словами, когда вы предоставляете услуги коучинга или 
психологического консультирования кому-либо, вы вступаете 
во взаимодействие с этим человеком (клиентом) и 
предоставляете ему свои ресурсы (время, знания, опыт, 
материалы), ради достижения каких-то целей. Причем, у вас и 
вашего клиента цели разные. Клиент, к примеру, может хотеть 
избавиться от панических атак, стать свободным и счастливым, 
а вы – стать коучем всея Руси. Многие начинающие также 
упускают этот момент, направляя свои ресурсы на попытки 
осчастливить всех вокруг, не очень хорошо понимая, зачем они 
вообще это делают и ради чего они все это затеяли. В итоге 
часто получают вовсе не то, что ожидали и это быстро 
заканчивается разочарованием и упадком сил. Для того, чтобы 
не застрять впоследствии в пучине выгорания – важно, чтобы вы 
стремились помочь в достижении целей клиента, но и 
осознавали свои, которые реализуете с помощью этого 
взаимодействия. Это также важно отразить в условиях 
посредством тех правил, соблюдение которых должно 
приводить к реализации намерений обоих сторон. 
 Также условия отражают в себе способы выхода из различных конфликтных и спорных ситуаций. Например, 

в каких случаях вы готовы отказаться от работы с клиентом, при каких обстоятельствах вы готовы (или не 
готовы) вернуть ему деньги, что вы будете делать, если клиент систематически опаздывает и при 
несоблюдении каких условий вы снимаете с себя все обязательства. Естественно, когда человек только 
начинает свое становление в роли специалиста в любой сфере деятельности, не всегда можно заранее 
предугадать, с какими ситуациями и трудностями ему предстоит столкнуться. Но тем не менее, каждый о 
чем-то слышал, чего-то опасается, с чем-то уже успел столкнуться сам. Таким образом, условия работы также 
содержат решения всех этих гипотетических ситуаций. 
 
 Вот примерно таков состав условий вашей работы. Теперь давайте разберемся, почему 

так важно составлять условия самостоятельно, а не бездумно копировать их у своих 
учителей и гуру. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Почему важно составить условия работы самостоятельно? 

По сути, условия являются отражением ваших личных границ, как специалиста. Они обозначают ту 
территорию, в которой властвуете вы и ту территорию, в которой властвует ваш клиент, а также содержат в 
себе те последствия, которыми грозит неуважение или игнорирование обозначенных границ. Другими 
словами, прописывая условия, вы обозначаете свои границы и показываете, где заканчивается ваше 
влияние.  
 
 
 

Прояснение границ, кстати, отлично помогает 
справляться с так называемым «комплексом 
бога», которым страдают некоторые 
начинающие. Обычно это выражается в том, 
что новоиспеченный коуч на энтузиазме 
пытается навязать свою помощь исходя из 
твердой убежденности в своем абсолютном 
знании, как правильно помогать страждущим. 
На практике это означает, что такой человек не 
видит и не чувствует своих границ и не 
понимает, где заканчивается его способность 
совершать изменения и оказывать влияние. А 
соответственно, качественно помочь он тоже 
не может. 
Нельзя помочь другому эффективно достигать 
каких-то целей, когда вы «теряете берега» (не 
чувствуете своих границ).  
 

Плохие границы – прямой путь к выгоранию и 
разочарованию. Ведь вы берете на себя 
ответственность за то, за что объективно ее взять 
никак не можете и впоследствии вынуждены 
наблюдать, как проваливаются ваши великие 
планы.  
 
 

Например, многие начинающие терапевты и коучи переживают по поводу результатов клиента и думают, 
что причина исключительно в недостаточности их навыков и способностей. В то время как, зачастую, дело 
в самом клиенте и его нежелании нести свою часть ответственности.  

Хорошие профессиональные границы также помогут вам отслеживать, когда их переходят и когда условия 
нарушаются. Это важно замечать, так как нарушение условий ведет к тому, что достижение вашей цели и 
цели клиента ставится под большой вопрос. 

Поэтому процесс прописывания своих собственных условий работы – это выстраивание своих 
собственных границ, как терапевта, коуча, процессора или психолога. Профессиональные границы важны 
не меньше личных и их выстраиваете вы сами. Ведь в сфере психологической помощи существует огромное 
количество стереотипов и ложных данных о том, каким должен быть терапевт, что он должен и не должен 
делать и как он может и не может взаимодействовать с клиентом. Большинство клиентов с удовольствием 
расскажут вам о том, кто вы, что вы и что вам полагается делать, если вы не позаботитесь об этом 
самостоятельно, прописав четкие условия. Также создавая свою услугу – вам важно опираться не только на 
общеизвестные стандарты, но и на ваши личные, которые по вашему мнению будут способствовать 
наиболее эффективному и плодотворному взаимодействию. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бонус – это тот терапевтический эффект, который возникает при прописывании условий работы. В 
частности, этот процесс помогает справляться со страхами перед какими-то сложными ситуациями в 
работе с клиентом.  
 
 
 Страх обычно возникает в ситуациях 

неопределенности, когда нет готового и/или 
эффективного решения. Но если вы заранее 
подумаете о тех возможных ситуациях в работе с 
клиентом, которые вызывают в вас страх или 
опасение, затем в спокойной обстановке найдете 
решение и проживете его хотя бы в воображении – 
этого будет достаточно, чтобы сильно снизить 
уровень своей тревожности и почувствовать 
уверенность в себе.  
 
 

Многие начинающие поначалу испытывают опасения по поводу работы с клиентами. Возможность 
возникновения некоторых ситуаций (например, если клиент попросит деньги обратно) ставят их в тупик 
или приводят к замешательству. Но постепенно, по мере накопления опыта и занесения его в виде правил 
в условия своей работы, вы тем самым ограничите круг возможных неожиданных ситуаций и станете 
более уверены в себе и своих компетенциях. 
 
 
 
 

Именно поэтому я рекомендую прежде, чем начинать работать с 
клиентами или ввязываться в какие-то проекты (в том числе совместные, 
например, с кем-то из коллег), сесть и написать все те условия, на которых 
вы согласны вкладывать свои силы, время, энергию, делиться своими 
знаниями, навыками и опытом с другими людьми. 
 

Как правильно составить условия работы с клиентом? 

Получите ваши бонусы! 

Заключительная часть этой статьи – практическая. Которая, я надеюсь, поможет вам составить свои 
условия работы или же, если у вас они есть, по-новому взглянуть на них и существенно улучшить. Как я 
говорила, при составлении условий важно, во-первых, учитывать свою цель, как специалиста и, во-вторых, 
чтобы обозначенные в условиях границы взаимодействия приводили к реализации целей всех сторон – и 
ваших, и вашего клиента. 
 
Если вы совсем новичок (хотя это полезно и не новичкам) для начала хорошо бы определить, для чего вы 
проводите индивидуальные сессии. Чего вы сами хотите достичь, что хотите предоставить клиенту и в чем 
можете быть ему полезны. Важно, чтобы условия были составлены в первую очередь с пониманием ваших 
целей и задач. 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Первым этапом я рекомендую качественно, вдумчиво и развернуто ответить на 
представленные ниже вопросы. Это нужно делать письменно или печатать на 
компьютере. На каждый вопрос может быть множество ответов. Если это так, то просто 
выписывайте их все. Цель – найти наиболее цепляющие и важные для вас. Ниже я 
привела свои варианты формулировок, но вы можете их изменить на более понятные 
для вас. 
 
 
 

1. Для чего я провожу (собираюсь проводить) индивидуальные сессии? 

2. Чего я стремлюсь достичь посредством проведения индивидуальных 

сессий? 

3. Что я хочу получать взамен за проведение индивидуальных сессий? Что 

максимально поспособствует моему удовлетворению от проведения 

индивидуальных сессий? Что нужно, чтобы я чувствовал удовлетворение 

от проведения индивидуальных сессий?  
Здесь имеется в виду не только денежный обмен, но и эмоции, которые вы желаете 

испытывать, и статус, который вы желаете приобрести и так далее. 

4. Как должна выглядеть индивидуальная сессия? Что я хотел бы, чтобы на 

ней происходило? 

5. Кто мой клиент? Каким должен быть мой клиент, чтобы я получал 

желаемые результаты? 

6. Что конкретно я могу предложить своему клиенту посредством 

индивидуальных сессий? Что я могу дать клиенту на индивидуальных 

сессиях? 

После того как вы найдете ответы на вышеперечисленные вопросы, приступайте к 
следующему этапу. Теперь выпишите ответы на вопросы ниже. На каждый вопрос 
нужно написать несколько ответов. Желательно для каждого ответа использовать 
краткие формулировки и ограничиваться несколькими предложениями. 
 
 

1. Что я готов(а) предоставить/дать клиенту во время работы? Чем я готов(а) 
делиться с клиентом во время работы? 

2. Что конкретно я делаю, чем занимаюсь во время работы с клиентом? 
3. Что конкретно я НЕ делаю и чем НЕ занимаюсь во время работы с 

клиентом? 
4. За что я готов(а) взять на себя о ответственность, что готов(а) 

контролировать, за что готов(а) отвечать во время работы с клиентом? 
5. За что я НЕ готов(а) брать ответственность, что НЕ готов(а) контролировать, 

за что НЕ готов(а) отвечать во время работы с клиентом? 
6. За что нужно взять ответственность моему клиенту, чтобы я мог(ла) ему 

эффективно помочь? 
7. За что нужно взять ответственность моему клиенту, чтобы он получил 

максимальную пользу? 
8. С кем или с чем я НЕ готов(а) работать? 
9. В каком формате я буду взаимодействовать с клиентом? (работать 

вживую, по скайпу и т.д.) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Как часто проходят сессии? 
11. Сколько длятся мои сессии? 
12. Какова стоимость моих услуг? 
13. Какова минимальная стоимость моих услуг? (ниже которой никогда и ни 

за что, это нужно в случае, если вы готовы давать скидки).  
14. Что я буду делать в случае внезапной отмены сессии? 
15. Что я буду делать в случае опоздания клиента? 
16. Какие я могу дать гарантии клиенту по части оплаты? В каких случаях я 

готова вернуть деньги? В каком объеме? 
17. В каких случаях я могу прекратить работу с клиентом в одностороннем 

порядке? 

Если после ответов на вопросы, у вас остаются еще какие-то спорные вопросы, составьте список ситуаций, 
с которыми вы можете столкнуться и которые вызывают у вас опасения, тревожность или страх. Может 
быть вы слышали об этом от кого-то или видели, как с этим сталкивался кто-то другой. Далее живо себе 
представьте, что это уже произошло и попробуйте найти эффективное решение. Для этого можно 
использовать специальные техники процессинга, но чаще всего достаточно просто поразмыслить, либо 
обратиться с вопросом к более опытному специалисту, который уже нашел решение. 
 
Таким образом, все ответы на вышеперечисленные вопросы и есть ваши условия работы. Остается только 
скомпоновать их в удобную, приятную вашему глазу форму и отправить своим многочисленным клиентам. 
 
 
Как я уже упоминала раньше, подобные условия можно составлять не только при работе с клиентом, но и 
вообще при любом желании ввязаться в какое-либо мероприятие или совместный проект. Это принесет 
вам много пользы и избавит от огромного количества возможных страданий и разочарований. 
 
Удачи! 
 
О других ошибках начинающих – в следующих выпусках. 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Что такое болезнь? 

Эдуард 

Закс 

На темы альтернативных подходов к заболеваниям уже написаны тысячи книг и десятки тысяч постов в 

социальных сетях. И это очень хорошо. Всё больше людей «не покупают» официальную версию, по которой 

болезнь – это некий случайный сбой в организме или какое-то внешнее воздействие. В этой статье я хочу 

обсудить некоторые наиболее близкие мне подходы. 

С точки зрения Германской Новой Медицины (ГНМ) доктора Рейка 

Хамера, большинство болезней являются Специальными 

Биологическим Программами (СБП). СБП – это выживательная 

реакция организма на какой-то сильный стресс (конфликт, 

травматическую ситуацию), на который не было найдено решения. 

Этот стресс называется в ГНМ Синдром Дирка Хамера. Хамер назвал 

его так в честь своего сына, которого застрелил сумасшедший 

итальянский принц и который умер у Хамера на руках. После этого 

Хамер заболел раком яичек, увидел связь между трагедией и 

болезнью и смог вылечиться, именно осознав эту связь. 

С точки зрения «Германской Новой 

Медицины», «Исцеления Воспоминанием» 

и процессуальной терапии Арнольда 

Минделла 

Для того, чтобы организм прореагировал на стресс болезнью, должно совпасть 

несколько из следующих условий: 

1) Ситуация должна восприниматься как весьма острая и драматичная, 

т.е. для организма эта ситуация воспринимается как угроза 

выживанию. 

2) Ситуация возникла неожиданно – мы не смогли к ней подготовиться. 

3) Ситуация воспринимается изолированно – мы не можем о ней толком 

с кем-то поговорить и поделиться своими чувствами или же мы 

чувствуем, что никто не может нам помочь. 

4) Мы не смогли найти решения, не справились с ситуацией ни 

объективно (на физическом уровне), ни на уровне психики. 

Германская Новая Медицина  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

И когда организм «видит», что человек не справляется с ситуацией, он «берет» проблему себе, и пытается 

справиться с проблемой так, как записано у него на одной из ступеней эволюционного развития. 

Конфликты могут длиться месяцам, годами или даже десятилетиями.  Не выплаченная вовремя ипотека 

или угроза увольнения легко воспринимаются людьми как угроза выживанию. И при соответствующих 

условиях переходят в болезни. 

Подход Хамера к пониманию того, как возникает и что представляет собой болезнь, на порядок 

превосходит все известные мне альтернативные подходы к болезни (по типу, «болит спина – это нелюбовь 

к себе») по степени наличия конкретных деталей, подробности объяснения механизмов болезни и 

связанности всей модели в целом.  

Для психолога/процессора/помогающего практика, работающего с болезнями, этот подход стал поистине 

бесценен. Наконец то «приоткрылась дверь» в плане того, как помогающий практик может помочь 

человеку в исцелении и выздоровлении. Появился подробный список конфликтов и механизмов, 

позволяющих теперь работать не вслепую, но имея основательную модель-объяснение. 

Это было описание «плюсов». Но жизнь, как обычно, намного многообразнее и сложнее, чем нам 

иногда хотелось бы… 

Доктор Хамер много говорит о мудрости «Матери-Природы», которая помогает нам справиться со 

стрессами и конфликтами. Но мне, например, не очень понятно, в чем проявляется мудрость «Матери-

Природы», когда ты волнуешься, что тебя уволят с работы, и природа награждает тебя раком легких. Это 

мудрость или просто тупо включившаяся отжившая свое эволюционная программа (которая может и 

помогала каким кольцевым червям, но как-то плохо помогает в немного изменившихся условиях жизни)? 

Предоставляю судить об этом читателю. 

 

Например, знаменитый «конфликт беженца», на который почки 

реагируют, начиная удерживать воду (кстати, одна из возможных 

проблем излишнего веса). Когда медузу (нашего эволюционного 

предка) выбрасывало на берег, ей нужно было продержаться до 

следующего прилива. Для этого ей нужно было научиться 

удерживать воду. Когда мы чувствуем себя одиноко, нас 

«отрывает» от родной среды (беженцы или попадание в 

больницу) наше подсознание может рассматривать это как угрозу 

нашему выживанию – и дать приказ почкам удерживать воду. 

В живой природе обычно очень быстро происходит 

следующее: или ситуация (конфликт) разрешается, или 

животное погибает. При этом угроза выживанию буквальна: 

убежал или съели. У человека часто не так. Человек мыслит 

метафорически, и недостаток денег, даже при отсутствии 

угрозы голода, может рассматриваться подсознанием как 

прямая угроза выживанию.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подход Хамера претендует на строгую научность. Хамер вывел 

пять «железных» законов, которые, по его мнению и мнению его 

последователей, абсолютно научно объясняют механизмы 

заболевания. Его парадигма вступают в жесткую полемику и 

отрицание современной медицины, большая часть которой 

объявляется не просто ненужной, но и прямо вредной. Его война 

с официальной медициной и война медицинского 

истеблишмента с ним стала «притчей во языцех». На старости лет 

он стал ярым приверженцем теории мирового еврейского 

заговора и проклял всех своих учеников, которые позволили себе 

шаг влево или шаг вправо.  

Это, конечно, особенности его биографии и личности, которые не имеют значения для оценки его теории. 

Но, тем не менее, об этом тоже важно знать. 

Хамер, по сути, предложил альтернативную материалистическую модель того, что такое болезнь. Грубо 

говоря, с вами произошло то-то и то-то, вы внутри себя отреагировали на это так-то и так-то, тогда вы 

заболели тем-то и тем-то и болезнь будет протекать вот таким образом. Недаром, в его подходе и подходе 

его учеников так часто встречается слово «биология» и производные от этого слова. «Это же всё чистая 

биология» - часто можно услышать от его учеников и последователей. 

И в этом подходе, на мой взгляд, содержатся как огромные плюсы, так и огромные минусы.  

Огромные плюсы в том, что мы выходим за пределы популярных эзотерических теорий, и нам предлагают 

описание, которое претендует на научность и биологичность.  С этим, конечно же, есть и проблемы. 

Научное сообщество не признает Германскую Новую Медицину. А то, что не признается научным 

сообществом, по формальному определению наукой не является. Соответственно, врачи и другие 

практики, которые работают в рамках этой модели, предпочитают оставаться инкогнито. По сути 

отсутствует широкая дискуссия и обсуждение, а также независимая экспертиза. 

Исцеление Воспоминанием  

Жильбер Рено, создатель метода «Исцеление Воспоминанием» 

(а также мой непосредственный учитель в этой области), 

творчески продолжает и развивает подход доктора Хамера. Есть 

ряд важных отличий в подходе Жильбера Рено и в подходе 

сторонников ГНМ. 

Прежде всего, «Исцеление Воспоминанием» не 

противопоставляет себя официальной медицине и не 

вмешивается в медицинский процесс. Жильбер строго 

подчеркивает, что он работает только с эмоциональными 

причинами болезней. Он не претендует на то, что обладает 

единственной истиной и не считает такой ГНМ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Он опирается на ГНМ, как на рабочую модель, применимость или не применимость которой он вот уже 15 

лет исследует практически. Фактически он берет ГНМ Хамера, берет всё то, что внесли в эту модель 

ученики, последователи и соратники (они же противники) доктора Хамера, и рассматривает свой подход 

как развивающуюся живую и открытую модель. Которую он применяет и преподает именно как практик. 

«У меня сработало вот это, а вот это не сработало. Но это не значит, что так будет у вас. Исследуйте!» 

Например, согласно ГНМ, фаза восстановления (или вторая фаза болезни) – это достаточно долгий процесс 

(продолжительность которого зависит от продолжительности и интенсивности фазы стресса – или первой 

фазы болезни). Но Жильбер утверждает, что продолжительность фазы восстановления зависит также от 

степени проработанности конфликта - от того, насколько точно терапевт «попал», определив исходный 

конфликт, и от того, насколько полно клиент смог этот конфликт пережить и внутренне для себя решить. 

И иногда исцеление наступает фактически мгновенно (противореча устоям ГНМ). 

Также далеко не всегда болезнь следует прописанной у Хамера схеме: серьезный шок незадолго до 

болезни – болезнь. Значительно чаще до болезни мы находим какой-то не такой уж значительный эпизод. 

А вот настоящей причиной конфликта является что-то лежащее в так называемой «фазе 

программирования». Фаза программирования – это период, охватывающий примерно год до зачатия 

ребенка (!), период беременности и первый год жизни ребенка. А стресс непосредственно перед 

болезнью был только запускающим эпизодом. И осознавать и прорабатывать нужно не столько вот этот 

эпизод, сколько первичный конфликт, произошедший в перинатальном периоде. А иногда этот первичный 

конфликт лежит не в нас самих и даже не в том периоде, когда мы были эмбрионами, а в наших предках 

(привет расстановкам и психогенеалогии). 

Жильбер также любит подчеркивать, что его модель строго биологична. Но на мой взгляд, он достаточно 

далеко отходит от того, что в науке принято считать биологией и привычными материалистическими 

научными подходами. Недаром, Жильбер широко использует трактовку снов и имен, используя любые 

знания, которые, что называются, «подходят». Если это Каббала – то пусть будет Каббала. Сработало – и 

прекрасно!  

На взгляд строгого сторонника ГНМ – это ужасный отход от истины, данной нам в единственно верном 

учении Хамера, а также винегрет и сборная солянка. «Фу, ненаучно». Ну, а на взгляд самих ученых-

медиков – впрочем, они почти что не обращают на это свой взгляд. А поскольку «Исцеление 

Воспоминанием» не ведет войну с официальной медициной и оставляет «кесарю кесарево», то 

официальная медицина позволяет себе всё «вот это» не замечать. А если бы заметили, то посчитали бы 

это антинаучной эзотерикой. Если же редкие ищущие и склонные более широко смотреть на вещи врачи-

практики начинают частично использовать эту модель, то также предпочитают делать это негласно, и свою 

деятельность в этом плане не афишировать. Справедливо полагая, что «плетью обуха не перешибешь». 

рисунок Софьи Палюхиной 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Процессуальная терапия  

Арнольд Минделл, автор процессуальной терапии, заходит с 

другой стороны. Его подход не материалистичен, но, скорее, 

телеологичен. Официальная медицина, доктор Хамер и его 

ученики, Жильбер Рено – все ищут что-то, что случилось в 

прошлом. Что пошло не так? Что послужило причиной 

заболевания? Будь то микроб или нерешенный конфликт. 

Минделлу же скорее интересно, для чего возникла эта болезнь.  

С точки зрения Минделла, человек – это что-то намного большее, 

чем то, что представляется самому человеку. И, замечу, что это 

точка зрения практика, а не просто «теоретика кун-фу» (любимая 

цитата Олега Матвеева). 

 С точки зрения человека, он - это «Андрей, муж, отец, менеджер по продажам и болельщик «Спартака». 

А вот с точки зрения Духа, Бога, Дао, Вселенной (назовите, как хотите) «Андрей» – это что-то намного 

большее. Это часть этого самого Духа, который стремится познать себя или проявить что-то в том числе и 

через этого «Андрея» (использую имя «Андрей» в честь моего учителя РПТ Андрея Гуляева ). И Духу 

совсем не комфортно, когда человек хочет остаться в своих границах.  

 
Мы, с точки зрения процессуальной 

терапии, не находимся «внутри» 

осознаваемых нами границ. Что-то 

большее «извне» - что мы не считаем 

частью себя - постоянно "стучится» к 

нам. Но это «извне» - это на самом деле 

часть нас, но только нас больших 

(ударение на любой слог). Это может 

быть наше подавленное и скрытое 

стремление к измененным состояниям 

сознания, наша задавленная агрессия 

или сексуальность, наша не 

признаваемая сила и мощь и прочее, 

прочее, прочее.  

Поэтому болезнь – это источник нашей силы. Болезнь показывает нам, что «что-то большее» пытается к 

нам прийти. Если мы как-то исхитримся избавиться от болезни, но не изменимся (а это мечта почти 

каждого больного!), то это «большее» постучится к нам по-другому: через другую болезнь, через какой-то 

конфликт в жизни или еще каким-то другим способом. Задача – не избавиться от болезни. Задача – 

измениться (правда, не просто измениться, а в нужную Духу сторону, и при этом стать больше, а не 

меньше).  

Процессуальный терапевт не решает, что хорошо или плохо для клиента. Он «идет вглубь процесса» 

(отсюда, кстати, и название) – туда, куда заведет его процесс и настолько, насколько клиент будет готов 

идти. Он идет вглубь болезни – той энергии, которая в ней проявляется – и начинает разговаривать с «той 

стороной». И если клиент сможет впустить в себя эту энергию и интегрировать ее, то тогда болезнь будет 

не нужна. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Излечение, по Минделлу, - это побочный эффект от изменения! 

И это не пустые слова. Сам Минделл был болен, и ему сулили инвалидное кресло. Что он только не 

предпринимал, какие терапии не пробовал! Пока не пошел вглубь болезни, вглубь боли. И «там» с ним 

стали происходить определенные вещи, возникать персонажи, с которыми он мог говорить и которые что-

то хотели от него. У него заняло какое-то время, чтобы осмыслить месседж болезни и интегрировать эту 

энергию в свою жизнь. И он полностью выздоровел. С тех пор у него до семидесяти с чем-то лет была 

привычка заканчивать свои семинары, сделав стойку на голове! 

Я надеюсь, что этот краткий экскурс в различные видения того, что может 

считаться болезнью, даст читателю определенное представление о 

некоторых существующих подходах к болезни. Вы можете выбрать для 

себя любой, который вам нравится. А можете сохранить себе все! Или 

придерживаться еще какого-то неизвестного мне. 

Мне бы хотелось, чтобы эта небольшая статья дала вам практические 

ключи для помощи себе, вашим близким или вашим клиентам. 

Удачи вам! 

 

Вселенная, смотрящая на 

саму себя или кит, который 

с удивлением смотрит на 

свой хвост 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАША РЕКЛАМА 

Чистый язык и символическое 

моделирование  

От создателей метода! 

Пенни Томпкинс и Джеймс Лоули 

в Москве 16-18 сентября 2016 г. 

Академия  

Ясного  

Коучинга Х6  

Вся теория +  
Суперпрактикум  

Олег Матвеев 

процессор, коуч, 
консультант по 

Исцелению 
воспоминанием, 

клинический психолог, 
автор систем тренингов 

Индивидуальные  

консультации  

подробности и  
форма регистрации 
http://goo.gl/Sooax 
 
клиентская форма 
http://goo.gl/g6LRNT  
 
договор об  
условиях работы  
http://goo.gl/eZfzth  
 

уникальные курсы, тренинги, 

книги, видео и аудиозаписи 

Процессинговый робот – это новая 
разработка Олега Матвеева, часть системы 
«Ясное здоровье».  

 Для получения полной информации по процессинговому роботу отправьте письмо на адрес 
автоответчика  79031149340@yandex.ru. Текст письма не важен, но в теме надо обязательно 
написать следующие цифры: 023. В ответном письме вам придут ссылки на необходимые 
материалы. 
 

МЕСТО ДЛЯ ВАШЕЙ 

РЕКЛАМЫ! 

Как стать нашим рекламодателем 

РПТ 
23-29 

августа 

техника мгновенных 
личностных изменений 

ведущий – сертифицированный 
тренер РПТ Андрей Гуляев 

Исцеление Воспоминанием 
с Жильбером Рено 

сентябрь-октябрь 2016 г. Москва 

МЕСТО ДЛЯ ВАШЕЙ 

РЕКЛАМЫ! 
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Задать вопрос коллективному разуму 

Дорогие читатели! На этой странице мы будем собирать ваши вопросы – 

заявки на статьи, с надеждой, что наши авторы, прочитав эти вопросы, 

вдохновятся и напишут статьи, которые послужат ответом.  

На данный момент, у нас в копилке есть такие вопросы: 

1. Что такое старость? С точки зрения биологической 

(животной) части человека и его разумной, духовной 

части. Есть ли какой-то великий смысл в старении и 

дряхлении организма?  

2. Сейчас в интернете есть огромное количество разных 

семинаров, вебинаров, тренингов и т.п. Чаще всего, 

совсем не бесплатных. Как определить, что нужно именно 

мне? За что стоит заплатить денег, а что туфта? 

3. Хотелось бы узнать какие-то общие рекомендации… даже 

не знаю, как это правильно сказать… по правильному 

образу жизни что ли… Как жить так, чтобы жить было 

хорошо? Я понимаю, что вопрос слишком общий, но все 

же… 

 

Отправить вопрос-заявку можно на адрес omlinemegaom@gmail.com 

Если у вас уже есть готовая статья с ответом на какой-либо из этих 

вопросов – присылайте на тот же адрес. Авторам таких статей – ссылка 

на персональный сайт бесплатно! 

 

Коллективный разум – это сила! Воспользуемся его мощью. 

mailto:omlinemegaom@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Опрос и конкурс! 

Друзья! История нашего сборника только начинается, 

поэтому сейчас именно вы можете задать направление 

развития этого проекта.  

Предлагаем принять участие в опросе, цель которого – 

выявить наиболее важные и интересные для наших 

читателей задачи, направления, темы. Опрос очень короткий, 

всего лишь два пункта. 

Ваши ответы будут учитываться при формировании 

следующих выпусков сборника. 

  

«Коллективный разум» – это рабочее название сборника. 

Возможно, у вас есть более интересное и подходящее 

название? Или вы можете предложить и название, и логотип 

проекта? Или у вас есть логотип, который хорошо подходит к 

текущему названию? Тогда вы точно можете принять участие 

в конкурсе на лучшее название и логотип сборника!  

Логотип может быть выполнен либо в виде простого рисунка, 

эскиза от руки, либо сделан профессионалом в хорошем 

качестве – и то, и другое принимается к рассмотрению.  

Ваши предложения по названию и логотипу присылайте на 

адрес omlinemegaom@gmail.com 

Победители конкурса получат существенные льготы при 

оплате рекламы в нашем сборнике. 

https://docs.google.com/forms/d/17A4BaCOJwU1XjFPu3hYxnjPoEXQkiDlhlfdj7Ny28iA/viewform
mailto:omlinemegaom@gmail.com


  

Как стать нашим автором 

Авторы статей этого выпуска 

Татьяна 

Роф 

процессор, коуч, 

выпускница АЯК Х6 

tatrof.ru 
скайп tatuana_l 
tatyanarof@gmail.com 

Софья 

Палюхина 

процессор, коуч, 

психолог 

http://www.sofiacoachi
ng.com/ 
 

https://docs.google.com/document/d/1QnJDjOmg6IlUw4pNO8O0J7SyDnNIQI8X7MrM3YGnof4/edit?usp=sharing
http://alexvedus.livejournal.com/19825.html
http://alexvedus.livejournal.com/19825.html
http://olegmatveev.tel/
http://www.edzaks.ru/
http://www.sofiacoaching.com/
http://www.sofiacoaching.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О нашем сборнике 

Ирина 

Кундик 

Зачем это нужно, и какая может быть 

польза от этого проекта. 

Цель проекта можно сформулировать как обмен информацией в области процессинга, психологии, 

коучинга, психотерапии, исцеления, сохранения и поддержания здоровья, самосовершенствования, 

обучения, самообразования и т.д. и объединение усилий для поиска ответов на сложные вопросы. 

Соответственно, данный проект может быть полезен тем, кто профессионально работает в 

перечисленных областях, обучается или просто интересуется этими темами. Мы постараемся, чтобы в 

выпусках были статьи, полезные и понятные всем категориям читателей. 

Распространение выпусков сборника 

Очередной выпуск (и все последующие выпуски) вы можете получить бесплатно на электронную почту 

(вам придет ссылка для скачивания файла в формате pdf), если заблаговременно оформите подписку. 

Форма подписки тут: http://omlinemegaom.ru/pages/kr.html. Если вы уже являетесь подписчиком Олега 

Матвеева, то подписываться не нужно, вы и так получите письмо со ссылкой на очередной выпуск. 

Предыдущие выпуски можно будет приобрести в МегаОМ за символическую плату. 

Периодичность 

Выпуск будет рассылаться подписчикам сразу после его формирования, поэтому наш сборник, пожалуй, 

нельзя назвать периодическим изданием, но мы будем стараться, чтобы, как минимум, раз в месяц 

наши подписчики получали новый выпуск. 

Кто может быть автором статей 

Автором может стать любой наш подписчик. Но статьи будут проходить обязательную проверку на 

качество предоставляемой информации (для этого у нас уже сформирована группа экспертов). Наши 

читатели будут получать только самое лучшее! Прочитайте обращение к авторам. 

Реклама 

Реклама у нас будет, но мы сделаем все возможное, чтобы она не была навязчивой. Если вы желаете 

сообщить о предоставляемых услугах, о проведении мероприятий по нашей тематике – ознакомьтесь с 

Условиями для рекламодателей. 

Партнерская программа 

Да! Это тоже у нас будет. Если вы являетесь владельцем хорошо посещаемого сайта или у вас есть 

подписная база – вы можете принять участие в распространении сборника и получать дивиденды. 

Ознакомьтесь с Условиями участия в партнерской программе. 

Вопросы, отзывы, пожелания и замечания примем с благодарностью на адрес 

omlinemegaom@gmail.com  

http://omlinemegaom.ru/pages/kr.html
https://docs.google.com/document/d/1QnJDjOmg6IlUw4pNO8O0J7SyDnNIQI8X7MrM3YGnof4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fW42Wxihh7EZeoFnYdJIhOMQCgOLMGi5vPxjGCRzQZU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Ek8OfQ3T52Wg0RKV0_fz78FSchpVdl59qqvqyFcrFAI/edit?usp=sharing

